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PERSONALISTIKA A MZDY

Modul Personalistika a mzdy slouzi ke zpracovani personalni a mzdové agendy. Modul Ize
pouzit jak pro malé organizace do 25 zamé&stnanct (vyplaty davek socidlniho pojisténi
zajistuje okresni sprava socialniho zabezpeceni), tak i pro velké organizace, které vyplaceji
davky socialniho pojisténi samy.

Céast Personalistika umoziiuje evidovat veskeré personaini Gdaje o pracovnikovi. Udaje

o pracovnicich Ize libovolné doplfiovat, ménit a rudit. Ze souboru pracovnikd Ize ziskat rdzné
uzivatelem definované tiskové sestavy s vyuzitim generatoru sestav, tisknout evidencni listy
pracovnik( obsahujici vedkeré Gidaje o pracovnikovi. Ze souboru pracovnik{ Ize vybirat podle
libovolného mnozstvi kritérii (napf. dle jména, osobniho Cisla, véku, ndstupu do organizace
apod.).

W 2005 - Mzdovd evidance Aktuilnd obdobi : 972005

Na Personalistiku navazuje ¢ast Mzdy, © ettt s | o | D1 8 e |1 | @ s | 812 | | ) 2 160 )
ktera' pﬁ Zpracova’nll mezd za Jed not“vé sis Ohdabi 5/7005 - iz davé 7éznaeny zamstnanci
v s v v ’ .0 Py ] || Podkisdy | Hnubs o | Cots mads | Pesnsiy | stone | O Akualizoving
mesice vyuziva rady udaju z personalnich v T B mes T ek (e poh ¢t
’ v 7 v Halmi T it ]
dat pracovnika, takZze vypocet mzdy v (e Com———— 23:...,'.,.2‘:&': i
.oz 7 v . . v 103 Kubs m o[ =] - [am =] [ =] [om Fzam
probiha z velké ¢asti automaticky, napf. T Pl e 2 o b,k.,.l",,’.,, -
’ v vz v ’ 7 122 Prvafibovd Ovazek | 000 o poi st e «| Pomirporate [ B4 OVE om /[ 13m0
vypocet castek odecitatelnych ze zakladu I e
v . v rv ’ Vedeni-5 Prostf. 5
dané. Modul dovoluje pracovat s mesicnim [ o [ [ ww [ v [ am [ oW [ om
platem, ¢asovou zakladni mzdou, i T =
hodinovou mzdou (1 - 3 tarify), smisenou i P P POt Pt P N KDDL DNEDPD) _ Vi
podilovou mzdou (4 druhy), Ukolovou ' e B o B B YR R B )
mzdou (dosazuje se ¢astka za ukol), 1 Lol il el sl sl sopl sl sefls
g_ohoda-mi o provesjvegn' prace a pracgv,nl' i ”‘I’m F—"“ O m E m me
cmnostIlD, mth:Ioku ucnu, mzdou spolecnika = P e OO 1 }%
s.r.o.. Dochazku o ikl ik 1

a nahrady za nepfitomnost (nemoc, dovolena, ...) zpracovava program podle nepfitomnosti
zadané datem od - do. Mzdy lze zpracovavat interaktivhé nebo davkové s naslednym tiskem
protokolu chyb. Oba zplsoby zpracovani Ize vzdjemné kombinovat.

V tiskovych vystupech jsou obsazeny veskeré standardni sestavy (vyplatni listiny pro
vyplatu zaloh i dobirek, vyplatni listy (pasky) pracovnikd, piehledy o platbach socialniho a
zdravotniho pojisténi, pfehledy o Ctvrtletnich pfijmech, vycetky, rekapitulace,... ). Vystupy
Ize ziskat za celou firmu ¢i v ¢lenéni na volitelnou prvni (napf. stiediska), pfipadné druhou
uroven clenéni (oddéleni, zakazka). Pfitom je mozné zadat u jednoho pracovnika i vétsi
pocet hodnot 1.arovné ¢lenéni i 2.arovné ¢lenéni v jednom mésici a rozuctovat na né
mzdové naklady. Samozrejmosti je moznost zadani libovolného poctu zdravotnich
pojistoven. Mzdy pracovnikd, sraZky a platby pojistného a dani Ize exportovat do modulu
Bankovni operace. Do tohoto modulu Ize rovnéz exportovat vysledek vypoctu pojistného za
$kody zplsobené pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani (vyhlagka MF &.125/93), které
program rovnéz pocita.

Pro zauctovani mezd v podvojném ucetnictvi Ize definovat detailné ¢lenénou predkontaci a
zaUctovani pak provést bud rucné dle definované tiskové sestavy nebo v aplikaci

Helios Red pfimym exportem do modulu Podvojné Ucetnictvi. Program dale umoznuje
zpracovavat roéni za¢tovani dané z prijmu, a to i u pracovnikl, ktefi méli ptijmy od jinych
platcl dané (postupné i soucasné).

Program umoZfiuje zpracovani a elektronické odeslani evidenénich listd dichodového
zabezpeceni, prihlasek a odhlasek socialniho pojisténi.

Cely modul Personalistika a modul Mzdy je mozné pouzivat samostatné nebo jako soucast
aplikace Helios Red. Stejné jako u v&ech ostatnich modul{ je k dispozici celd fada
standardnich funkci jako je systém pristupovych prav, generdtor sestav, systém
bezpeé&nostnich protokoll, editor tiskovych sestav, definice tiskdren pro znakovy tisk,
zalohovani dat, definovatelné prikazy operacniho systému, systémova konfigurace a dalsi.
Moduly Personalistika a Mzdova evidence obsahuiji tfi zakladni typy datovych soubord. Jednd
se 0 soubory kmenovych dat pracovnik( obsluhované zejména programem Personalistika,
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soubory mzdovych (dajd obsluhované programem Mzdy, a &iselniky obsluhované z
programu Personalistika nebo Mzdy (podle druhu ciselniku). Zakladni rozdil mezi kmenovymi
daty a mzdovymi daty spociva v tom, ze kmenova data urcitého pracovnika jsou v modulu
ulozena pouze v jedné datové vété (zdznamu), zatimco mzdové Udaje ve vice vétach, z
nichz kazda odpovida jednomu mésici zpracovani. Veskeré Udaje jsou spolu svazany pres
osobni Cislo pracovnika. Totéz co pro kmenova data plati i pro Ciselniky tj. udaje v Ciselnicich
nejsou zavislé na zpracovavaném obdobi.

Pro praktické pouZiti z toho plynou nasledujici ddleZité informace:
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zpracujete mzdu a poté doplnite druhé dité, uplatni se sleva pouze na jedno dité.
Zpracujete-li mzdu znovu, uplatni se jiz sleva na dvé déti (samozrejmé s ohledem na
datum uplatnéni).

Tabulka nadstandardnich funkci:

Mzdy 1 -5 Zpracovani mzdy pro 1 — 5 zaméstnanci

zaméstnancl

Mzdy 6 - 25 Dal&ich 20 zamé&stnancd

zaméstnanct

Mzdy 26 - 100 Dal$ich 75 zaméstnanci, vypocty nemocenskych davek
zaméstnancl

Mzdy nad 100 Dalsi neomezené mnozstvi, vypocty nemocenskych davek
zaméstnancl

RozsiFena Doplnujici persondlni Udaje (vzdélani, zdravi, doprava, jazyky...),
personalistika Udaje pro statistické vykazy

Nepravidelna Vice pracovnich kalendatl, podpora zpracovani mezd pfi
pracovni doba nerovnomeérné rozvrzené pracovni dobé (smény, turnusy apod.)




